
 Какие  вопросы чаще всего 
сегодня решают  с  вами на  сессиях 

предприниматели?

апросы бывают разные, но основные 
можно разделить на несколько кате-
горий:

— поиск рычагов роста (поиск новых нестан-
дартных решений, помощь в принятии слож-
ных решений, просчет рисков, подготовка к 
встрече с инвесторами, прохождение кризиса 
смыслов, помощь с формированием нового 
позиционирования, навыки самопрезентации);

— личного характера (вопросы, связанные с 
выгоранием, поиском мотивации и источников 
энергии, преодолением стрессов, проблем в 
личной жизни, отношениях);

— коммуникации (подготовка к коммуникациям на более высоком уровне, под-
готовка к переговорам, коммуникация с советом директоров, партнёрами, топ-
менеджерами, персоналом);

— управление, оптимизация, автоматизация (оптимизация оргструктуры, поиск 
слабых звеньев, разработка схем мотивации персонала и т. д.).
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Коуч  не  может  и  не  должен 
делать  за  клиента   

его  практические  шаги

Леонид Захаров 
коуч
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