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рабочие специальности вы подбираете?» — таков в наши дни типичный 
ответ потенциального клиента на предложение услуг рекрутинговой 

компании.  Поэтому в комментарии к статье о трендах рынка рабочей силы-2025 мне 
хотелось бы заострить внимание именно на проблеме привлечения труда мигрантов. 
Считаю ее одной из ключевых для решения вопроса дефицита рабочих кадров.

Не будем судить, хорошо это или плохо, но факт остается фактом: везде нужны 
приезжие труженики, готовые ради заработка выполнять тяжелую работу, от кото-
рой основное население страны отказывается как от непрестижной и недостаточ-
но высокооплачиваемой. Более того, ученые-демографы утверждают, что развитие 
большинства крупных государств (или блоков государств, как, например, Евросоюз) в 
значительной степени зависит от размера потенциального резерва «гастарбайтеров», 
способных закрывать потребности в неквалифицированной или малоквалифициро-
ванной рабочей силе. Причем предпочтительно, чтобы это были люди хотя бы при-
близительно близкой культуры и менталитета к населению принимающей стороны.

Для США это т. н. «латиносы» из Центральной и Латинской Америки (их резерв ис-
числяется многими десятками миллионов человек). В Европе англичане черпают свои 
резервы из бывших британских владений, французы – из арабских стран Северной 
Африки (тоже бывшие колонии), а ряды немецких гастарбайтеров до недавнего вре-
мени пополнялись в основном за счет турок. В Португалии полно бразильцев, анголь-
цев и мозамбикцев, а в Нидерландах – индонезийцев (опять же бывшие колонии). Со-
вокупный резерв Евросоюза составляет порядка 40 млн человек. Богатые государства 
Персидского залива привлекают в качестве рабочей силы многие миллионы жителей 
Пакистана, Индии, Бангладеш… Особняком стоит густонаселенный Китай, но и там 
есть приличный потенциальный резерв из Юго-Восточной Азии.

Наш, российский, резерв намного скромнее – не более 9–10 миллионов. Тради-
ционно основную массу составляют выходцы из бывших среднеазиатских республик 
СССР, причем почти исключительно из трех стран – Узбекистана, Киргизии и Таджи-
кистана.

Казалось бы, надо радоваться тому, что в Россию на заработки тянутся наши быв-
шие соотечественники из стран не просто «дружественных», но и близких к нам во 
многих отношениях. Да, по причинам, которые не будем здесь обсуждать, они в по-
следние десятилетия отдалились от нас экономически, политически и в культурном 
плане (включая языковой аспект). Однако общность, приобретенная в период вхожде-
ния в состав Российской империи и затем Советского Союза, делает «среднеазиатов» 
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